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П О Л О Ж Е Н И Е  
о деятельности  учебно-методическо! о центра 

военно-патриотического воспитания молодежи «А ваш ард»

I. Общ ие положения

1.1. Настоящее положение о деятельности учебно-методического центра 
военно-патриотического воспитания молодежи «Авангард» (далее -  Центр 
«Авангард») определяет цели, задачи и функции, направления и организацию 
деятельности Центра «Авангард».

1.2. Центр «Авангард» - специализированный образовательно­
воспитательный комплекс, деятельность которого направлена на организацию 
практических занятий по основам военной службы, реализацию образовательных 
программ военно-патриотического воспитания, а также разработку, апробацию и 
распространение инновационных форм и методов работы с молодежью в сфере 
военно-патриотического воспитания.

1.3. В своей деятельности Центр «Авангард» руководствуется 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №  273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами Ставропольского края, города 
Ставрополя, Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения средней общеобразовательной школы №55 города Ставрополя (далее 
-  МБОУ СОШ №55 г.Ставрополя) и настоящим Положением.

1.4. Центр «Авангард» создается, реорганизуется и ликвидируется 
приказом комитета образования администрации города Ставрополя.

II. Ц ели, задачи, ф ункции и направления Ц ентра «А вангард»

2.1. Целями деятельности Центра «Авангард» являются:
- военно-патриотическое воспитание;
- подготовка к военной службе;
- физическое развитие обучающихся;

повышение методического уровня специалистов по военно- 
патриотической работе с молодежью.

2.2. Задачами Центра «Авангард» являются:



- создание условий для формирования у молодежи лидерских качеств, 
устойчивой гражданской позиции, раскрытия творческого потенциала детей и 
подростков, укрепления их физического здоровья;

- создание условий для получения гражданами начальных знаний в области 
обороны, практического закрепления навыков, полученных в ходе подготовки по 
основам военной службы в общеобразовательных организациях в рамках освоения 
образовательной программы среднего общего образования, а также реализация 
дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ 
физкультурно-спортивной и туристско-краеведческой направленностей;

- создание условий для совершенствования программно-методического 
обеспечения военно-патриотической работы;

- обобщение и распространение положительного опыта работы педагогов 
по военно-патриотическому воспитанию.

2.3. Центр «Авангард» выполняет следующие функции:
- организация и методическое обеспечение мероприятий по подготовке 

молодежи к военной службе;
- духовно-нравственное и военно-патриотическое воспитание детей и 

молодежи;
- организация и проведение мероприятий по военно-патриотическому 

воспитанию детей и молодежи;
- информационная деятельность в области военно-патриотического 

воспитания;
- взаимодействие с воинскими частям, дислоцирующимися на территории 

города Ставрополя, с общественными организациями, участвующими в 
реализации проектов и программ в области военно-патриотического воспитания 
детей и подростков;

- проведение профильных военно-патриотических смен для детей и 
молодежи.

2.4. Направление деятельности Центра «Авангард»:
- проведение учебных сборов по основам воной службы;
- проведение военно-патриотических, в том числе юнармейских 

профильных смен в период школьных каникул, а также других военно-спортивных 
мероприятий, игр и соревнований;

- методическая подготовка организаторов военно-патриотической работы и 
преподавателей предмета «Основы безопасности жизнедеятельности», а также 
проведение семинаров, конференций, форумов, слетов, мастер-классов, конкурсов 
профессионального мастерства и т.д.

III. Организация работы центра

3.1. Центр «Авангард» создается как структурное подразделение МБОУ 
СОШ № 55 г.Ставрополя.



3.2. Центр «Авангард» возглавляет руководитель, назначаемый на 
должность и освобождаемый от должности директором МБОУ СОШ №55 
г.Ставрополя в соответствии с действующим законодательством. На период 
временного отсутствия руководителя Центра «Авангард» директором МБОУ СОШ 
№55 г.Ставрополя назначается исполняющий его обязанности из числа 
сотрудников Центра «Авангард».

3.3. Руководитель Центра «Авангард»:
- осуществляет общее руководство Центром «Авангард»;
- обеспечивает сохранность и рациональное использование материально­

технической базы Центра «Авангард»;
- организует учебный процесс в Центре «Авангард»;
- создает условия для внедрения инноваций и реализации инициатив, 

направленных на повышение качества деятельности Центра «Авангард»;
- организует участие обучающихся в мероприятиях, соревнованиях, 

акциях;
- привлекает партнеров к участию в образовательном процессе Центра 

«Авангард» в рамках взаимодействия;
- осуществляет подбор компетентных, квалифицированных кадров для 

Центра «Авангард»;
- обеспечивает поучение педагогическими работниками Центра «Авангард» 

необходимых компетенций, их участие в образовательных программах, проектах;
- обеспечивает освещение деятельности Центра «Авангард» в 

информационно-коммуникационной сети «Интернет».
3.4. Структура и штатное расписание Центра «Авангард» утверждается 

директором МБОУ СОШ №55 г.Ставрополя.
3.5. Содержание обучения и организация учебного процесса в Центре 

«Авангард» регламентируется учебными планами, образовательными 
программами и учебно-методическими материалами с учетом требований 
действующего законодательства.

3.6. Участниками образовательного процесса являются: обучающиеся, 
родители (законные представители), педагоги Центра «Авангард».

3.7. Режим пребывания обучающихся в Центре «Авангард» 
регламентируется Правилами внутреннего распорядка, настоящим Положением и 
иными локальными документами.


